Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение
«Сергинский детский сад»

«Согласовано»                                                                                                               «Утверждено»

на педагог. совете ДОУ                                                                                                 Зав. МБДОУ

(протокол № 1)                                                                                                              «Сергинский детский сад»

«02» сентября 2013г.                                                                                                     «02» сентября 2013г.

ГОДОВОЙ ПЛАН
воспитательно – образовательной работы

на 2013-2014 учебный год
Цель: Реализация образовательной деятельности на основе внедрения в практику

                                   различных организационных образовательных форм с учётом ФГТ.

1 НАПРАВЛЕНИЕ: Повышение качества работы по укреплению здоровья детей.
ЗАДАЧИ: 1. Обеспечить условия жизнедеятельности детей в соответствии с ФГТ и СаНПинами.

                  2. Формировать у детей основу культуры здоровья и начальных представлений о здоровом образе жизни    

                      посредством внедрения в педагогическую практику здоровьеформирующих технологий и методики

                      воспитания ЗОЖ.

                  3. Продолжить работу над разработкой программы действий педколлектива по сохранению здоровья 
                      дошкольников (поиск эффективных мероприятий с детьми и их родителями).

                  4. Снизить учебную нагрузку на детей в организованной образовательной деятельности, используя метод 

                      интеграции.                                                         

	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Деятельность медико-педагогического консилиума

	1 заседание:  Итоги адаптации вновь поступивших в ДОУ детей. Анализ социального паспорта семей, посещающих ДОУ. Составление индивидуального плана сопровождения семей «группы риска» СОП.

	Сентябрь

(4 неделя)
	Зам. зав по УВР

.
	Члены МПК,

воспитатели групп, мед. работник 
	Анализ процесса адаптации, своевременная коррекция детской дезадаптации. Выявление семей группы риска СОП 
	Протокол,

 карты наблюдений,
стенд для родителей,

картотека игр и др.

	2 заседание: «Итоги начального мониторинга освоения детьми  ООП ДО.

Анализ состояния здоровья воспитанников.
	Октябрь 

(4 неделя)
	Зам. зав по УВР

мед. работник

	Члены МПК,

воспитатели всех групп, специалисты ДОУ

	Определение путей коррекционной работы с нуждающимися детьми


	Протокол, 
карты обследования, справка по результатам мониторинга

	3 заседание: « Консультационная работа с родителями по реализации коррекционной программы с детьми»

	Февраль
	Зам. зав по УВР

мед. работник,

специалисты ДОУ
	Члены МПК,

родители, специалисты ДОУ
	Знакомство родителей с коррекционными программами и результатами работы 

	Протокол, рекомендации и памятки родителям

	4 заседание:  «Результаты  работы  МПК  за год. Анализ результатов итогового мониторинга. Результаты  работы школьного психолога с детьми подготовительной группы» 

	Май 
	Зам.зав по УВР

мед. работник,

специалисты ДОУ, психолог школы
	Члены МПк, приглашённые
родители
	Отслеживание результативности работы МПС. Подготовка отчетной документации. Подведение итогов 
мониторинга.
	Протокол МПК
Оформление документации.
Справка по результатам мониторинга.

	Ведение регистра программы TablePro
	В течение года

Сдача регистра 1 раз в квартал
	Зав. ДОУ

	
	Информирован-ность о семьях детей, находящихся в СОП
	Программа TablePro

	Лечебно-оздоровительная, профилактическая  работа

	Годовой план  оздоровительно-профилактической работы (Приложение к годовому плану ДОУ).
	В течение года
	Медсестра

Зам. зав. по УВР


	Воспитанники ДОУ, родители, коллектив сотрудников
	Снижение уровня заболеваемости, оздоровление детей
	Отчетная документация: справки по результатам лечебно-оздоровительной работы за год, сравнительный анализ

	Контроль оздоровительно-физкультурной работы.               
Просмотр режимных моментов в группах, закаливания, питания, НОД.
	В течение года (согласно плана)             К педсовету (ноябрь)
	Администрация

Методический совет, УС ДОУ
	Воспитанники всех групп, сотрудники ДОУ, члены УС
	Снижение уровня заболеваемости, оздоровление детей, обмен опытом.
	Аналитические справки.

Методические разработки.

	Педагогический совет «Детский сад – территория здоровья» (в форме круглого стола).
	Ноябрь
	Зав. ДОУ

Зам. зав ДОУ
	Педагогический коллектив, медработник, УС.
	Оздоровление воспитанников, улучшение данной работы в ДОУ.
	Разработка программы действий педколлек- тива по сохранению здоровья дошкольников. 

	Оздоровительные (закаливающие) мероприятия.                          

Тематические дни здоровья:
«Питаемся правильно»,

«Дружим со спортом»,
«Формируем навыки ЗОЖ»
	В течение года
Ноябрь 
Апрель 
Май
	Воспитатели,

мед.работник, специалисты ДОУ

	Дети всех

возрастных групп, сотрудники, родители ДОУ
	Укрепление детского организма, профилактика заболеваемости, формирование навыков ЗОЖ, привлечение родителей к проблеме
	Аналитическая справка к концу года.

Сценарии  мероприятий

и тематических дней

	Спортивные развлечения, досуги, праздники, каникулы.  

	В течение

 года (согласно

плану мероприятий)
	Педколлектив ДОУ
	Дети

Родители

Воспитатели  специалисты
	Развитие у детей потребности в ЗОЖ, двигательных навыков, улучшение детско-родительских отношений
	Сценарии  спортивных и оздоровительных мероприятий.          План каникул в ДОУ.              

	Участие семей воспитанников в конференции и спортивных конкурсах.

	По плану  ДОУ и       районного УО


	Инструктор по физическому воспитанию, администрация  ДОУ
	Дети, родители и педагоги ДОУ
	Развитие у детей потребности в ЗОЖ,

Привлечение родителей  к мероприятиям  ДОУ


	Участие д/сада, семей  в мероприятиях, призовые места,  награды.

	Мероприятия по предупреждению  детского и взрослого травматизма

	Рейд по готовности помещений, прогулочных участков к началу учебного года на предмет безопасности оборудования
	Май, сентябрь
	Зам. зав по АХЧ


	Сотрудники ДОУ
	Приведение               в порядок оборудования ДОУ
	Акты обследования

	Проведение административно-общественного контроля
	ежедневно
	Зам. зав. по АХЧ
Заведующий ДОУ
	Дежурная технич- ка,  дежурные сотрудники в вечернее время
	Контроль безопасных условий пребывания детей и сотрудников в ДОУ
	Журнал АОК

	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей
	2 раза в год и внеплановые
	Заведующий ДОУ, зам. зав. по ВОР

	Сотрудники ДОУ
	Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников
	Запись в журнале

	Инструктаж по охране труда и технике  безопасности с каждой категорией сотрудников ДОУ

Изучение новой редакции СанПиН
	2 раза в год  и внеплановый

Октябрь
	Зам. зав.по АХЧ, 

Зав. ДОУ
Зав. ДОУ
	Сотрудники  ДОУ
Сотрудники ДОУ
	Обеспечение безопасности на рабочем месте
Соблюдение правил  СанПиН
	Запись в журнале

Информационный стенд

	Прохождение медицинских осмотров 

Сдача сантехминимума
	В течение года по графику

Февраль
	Сотрудники ДОУ
медсестра


	Сотрудники ДОУ
	Соблюдение сантехминимума
	Отчет
Отметка в санитарной книжке

	Работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, пожарная безопасность, антитеррористическая пропаганда
	В течение года
	Зам. зав по УВР


	Воспитанники ДОУ
	Профилактика детского травматизма
	Сценарии мероприятий, отчетная документация, планы


2 НАПРАВЛЕНИЕ: Повышение качества образования детей в условиях введения ФГТ к основной  

                                    общеобразовательной программе.                                                                                                                           

ЗАДАЧИ  1.Осуществлять работу по реализации идей нового закона «Об образовании».
                  2.Модернизировать систему комплексно - тематического планирования образовательного процесса с учётом 

                     содержания образовательных областей согласно ФГТ к структуре  ООП дошкольного образования.               
                  3.Расширять возможности предметно-развивающей среды для развития самостоятельной деятельности детей 

                     с целью формирования интегративных качеств.

                  4.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов в области организации образовательной 

                    деятельности через курсовую подготовку, самообразование и формы методической работы.

                  5.Осуществлять преемственность между ДОУ и начальной школой с целью последовательного решения задач 
                     обучения и воспитания, подготовки дошкольников к обучению в соответствии с требованиями ФГОС и 

                     направлением коррекционной работы.
	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Подготовка педагогов к аттестации:

· Заполнение электронного портфолио

· Теоретическая подготовка к аттестации
	По 

графику 
и в свободное время
	Зам. зав по УВР


	Аттестуемые педагоги:
Бабушкина Г.В.

Жукова Л.Г.

Куропаткина С.В.

Елизарьева Н.А.
	Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации.
Успешное прохождение аттестации.
	Портфолио в бумажном и электронном виде

	Аттестация педагогов  на соответствие занимаемой должности

Аттестация педагогов на 1 кв.категорию
	По графику 

 УО и ДОУ

	Зам. зав по УВР


	Аттестующиеся педагоги: 
Жукова Л.Г.

Куропаткина С.В.

Бабушкина Г.В.  Елизарьева Н.А.            
	Аттестация педагога  на заявленную категорию
	Аттестационные листы и выписки из протоколов заседания комиссии.
Портфолио педагогов.

Обобщение опыта педагогов.

	Повышение деловой квалификации, отслеживание курсовой подготовки
	В течение

года
	Зам. зав. по УВР


	Воспитатели,

специалисты
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Отчеты педагогов, удостоверения, свидетельства, сертификаты.
Выполнение контрольных работ дистанционно.

	Участие педагогов в работе районных,  краевых мероприятиях (конкурсах, МО, конференциях, семинарах)
	По плану районного УО, ТМФ

	Заведующий ДОУ

Зам. зав. по УВР


	Педагоги ДОУ
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Рабочие материалы, сертификаты

	Участие педагогов в методической работе ДОУ и района

	Консультации:

 «Комплексно-тематическое планирование ВОП в ДОУ в соответствии с ФГТ»

«Особенности разработки системы мониторинга в ДОУ»

«Организация проектной деятельности и оформление документации»  
«Создание условий, способствующих формированию интереса детей к двигательной активности»  
«Организация вечерней совместной деятельности взрослых и детей»                                              Индивидуальное собеседование с педагогами
	Сентябрь
Октябрь

Ноябрь

Декабрь

В течение года
	Зав. ДОУ

Зам. зав. по УВР


	Педагоги ДОУ 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование в работе и взаимодействии.
Помощь в планировании.


	Методические рекомендации и памятки.
Разработка календарно-тематического планирования для всех возрастных групп.
Разработка и использование инструментария к мониторингу воспитанников.

	Постоянно действующий семинар  «Организация образовательной работы в ДОУ на основе ФГТ»
Семинары:

«Родитель – заказчик, спонсор, партнёр?»;

«Преемственность в работе ДОУ и начальной школы» (районное мероприятие на нашей базе).


	1 раз в месяц

Октябрь
Апрель
	Зам. зав. по УВР 
Зав. ДОУ

	Педагоги ДОУ
Педагоги дошкольных учреждений и начальной школы

	Совершенствование профессионализма педагогов по вопросам организации образовательной работы в новых условиях, создания партнёрских отношений с родителями.
	План семинара на год,  
методический материал для тематических занятий

	Педагогические советы:

- Установочный;

- «Детский сад – территория здоровья»;
-«ФГТ к условиям реализации ООП ДО по созданию развивающей предметной среды в группе»;
- «Анализ итогов учебного года»
	Сентябрь 

Ноябрь 

Февраль
Май
	Зам. зав. по УВР 
Зав. ДОУ

	Воспитатели групп, специалисты, приглашённые участники
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование в работе и взаимодействии, анализ выполнения решений.
	Протокола заседаний, методические разработки,  памятки, планы и др.

	Деловые игры:

«Общение без конфликтов – диалог с родителями»

«Использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ»

«Изучаем ФГТ» (оценка знаний)
	Февраль

Декабрь

Апрель                              
	Зам. зав.по УВР
	Педагоги ДОУ
	Повышение самооценки педагога, профессионального опыта и мастерства
	Методические разработки, конспекты игр, наглядный и раздаточный материал

	Круглый стол для педагогов школы и д/с 
«От модели выпускника ДОУ к модели выпускника начальной школы»

«Выполнение плана по преемственности учреждений»
	Октябрь

Март
	Зам. зав. по УВР
	Педагоги ДОУ
	Обмен опытом
	Планы, разработки, практический материал по теме

	Анкетирование:

«Мои затруднения в работе с родителями. Причины?»

«Оценочный лист состояния предметно-развивающей среды» и др.

	Октябрь

Ноябрь
	Методический совет ДОУ
	Педагоги ДОУ

Воспитатели групп
	Выявление сведений для дальнейшей работы по этим направлениям

	Анкеты, оценочные листы и их обработка (справки)


	Педагогические часы,  в т.ч                «Результаты мониторинга воспитанников»                                          «Современный образовательный процесс в ДОУ»                                     «Образовательный салон»-выступления педагогов в рубрике «Знаете ли вы, что…»                                                      «Руки и интеллект человека»  и др.                       
	По понедельн.
Октябрь

Январь

Март

Апрель
	Зам.зав по УВР
	Педагоги ДОУ
	Повышение педагогической компетентности
	План, методические разработки, практические наработки, наглядный и раздаточный материал

	Смотры, конкурсы:                       «Готовность групп и кабинетов к началу учебного года»

 «Папка-передвижка как форма информирования родителей»

«Методическое пособие по воспитанию ЗОЖ у дошкольников»

«Методические разработки – тематическая неделя»        

«Атрибуты для пальчиковых игр»

 
	Сентябрь

Октябрь
Ноябрь

Март

Апрель


	Зам. зав. по УВР
Методический совет ДОУ

	Педагоги ДОУ (возможно привлечение родителей)
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в создании предметно-развивающей среды, стимулирование участников пед..процесса к поиску оптимальных вариантов развивающей среды
	Положения,  справки по результатом  конкурсов, оформленные или изготовленные материалы


	Проектная деятельность:
«Осень, осень в гости просим!»

«Птичья столовая»

«Новый год у ворот!»

«Огород на окне»
	Октябрь 

Ноябрь

Декабрь

Апрель
	Зам. зав по УВР
	Педагоги ДОУ (с привлечением родителей)
	Развитие творческих способностей педагогов, пополнение развивающей среды.

	методические разработки, наглядный материал, атрибуты и т.п

	Участие педагогов в МО района
- методистов

- воспитателей

- музыкальных руководителей

- инструкторов по физвоспитанию


	В течение года по плану УО и руководителей ТМФ
	Зав. ДОУ
Зам. зав по УВР
	Педагоги ДОУ
	Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта.

Создание условий для повышения профессионального и творческого потенциала педагогов. Формирование навыков инновационной работы.
	Планы, методические разработки, открытые мероприятия, экспонаты выставок, анкеты.

	Работа с родителями (общие мероприятия ДОУ)
	

	Дни открытых дверей:
«Детский сад приглашает ребят»

«Приобщение дошкольников к ЗОЖ»
	Сентябрь

Май
	Зав. ДОУ

Зам. зав по УВР

Педагоги ДОУ
	Родители воспитанников,  педагоги, дети
	Формирование  положительного имиджа  детского сада в сознании родителей. Демонстрация всех видов воспитательно-образовательной работы коллектива с детьми. 

Привлечение родителей к сотрудничеству

План, конспекты
Книги отзывов и предложений

	Тематические дни: 

«День дошкольного работника»
«День выпускника (первоклассника)» 
«Рождественские каникулы»

Дни здоровья

Месячник безопасности в ДОУ

Декада семьи (праздничный концерт, семейные досуги, спортивные развлечения и др.)


	Сентябрь

Ноябрь

Январь

Сентябрь

Май

Май
	Зам. зав по УВР

Педагоги ДОУ
	Родители воспитанников, педагоги, дети
	Обобщение опыта работы с семьей, презентация опыта ДОУ, укрепление детско-взрослых отношений и т.п
	Планы проведения тематического дня в каждой возрастной группе, сценарии, конспекты

	Организационные мероприятия:

-Проведение субботника по благоустройству территории ДОУ
-Конкурсы семейных работ

-Проектная деятельность в ДОУ

-Семинар-практикум «Играем вместе»
	.
Сентябрь

Май

В течение года
	Заведующий ДОУ

Зам.зав. по АХЧ
Педколлектив

	Родители всех возрастных групп, сотрудники, дети
	Формирование командного духа среди родителей детей разных групп. Консолидация усилий работников детского сада и родителей по благоустройству территории детского сад. Формирование положительных взаимоотношений между коллективом ДОУ и родителями 

	Подготовка территории ДОУ к летнему периоду.

Подготовка к зимнему периоду.

Экспонаты выставок, пополнение развивающей среды ДОУ, разработки и т.п

	Музыкальные и спортивные праздники и развлечения с участием родителей:
-досуг «Бабушка рядышком с дедушкой»

-«День Матери»

-«День Отца»

-«Зимние забавы»

-Новогодние утренники

-«День защитников Отечества»

-«Праздник 8 марта»

-«День семьи»

-«Выпускной бал»
	В течение года
	Музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию

	Родители всех возрастных групп, педагоги, дети
	Демонстрация творческих способностей детей, сформированных творческих умений и навыков. Развитие эмоционально-насыщенного взаимодействия родителей, детей, работников ДОУ


	Разработки сценариев, фотоматериалы

	Организация работы с семьей по оформлению портфолио группы и дошкольников
	В течение года
	Зам. зав по УВР

Педагоги ДОУ

	Родители
	Внедрение детского портфолио в практику работы ДОУ
	Материалы консультаций,

портфолио

	Родительские собрания
	
	
	
	
	

	·  «Добро пожаловать в детский сад!» 
·  «Итоги работы за учебный год. Перспективы деятельности ДОУ»
	Сентябрь

май
	Заведующий ДОУ

зам. зав по УВР

Зав.ДОУ

Зам.зав.ДОУ
	Родители детей, посещающих ДОУ
Родители детей, посещающих ДОУ
	Знакомство родителей с годовыми задачами и планом работы на уч.г.

Помощь специалистов.
Анализ работы педколлектива, УС  
	Протокол. Участие родителей в ВОП.
Протокол, памятки

Протокол

План на лето

	Анкетирование родителей

	«Ваши ожидания в новом учебном году? «Здоровье вашего ребёнка»
«Какова роль отца в семье?»
«Знаете ли вы своего ребёнка?»

«Что умеет ваш ребёнок?»

«Это должен знать каждый»
	Сентябрь

Ноябрь
Декабрь
Февраль

Апрель

Май
	зам. зав. по УВР

инструктор по физвоспитанию,
логопед, воспитатели групп
	Родители всех возрастных групп
	Получение и анализ информации об отношении родителей к организации работы ДОУ. Внесение корректив.

	Анкеты

Справки

	Открытые просмотры педагогического процесса

	Совместная деятельность по обучению правилам дорожного движения в ср.гр.
	Сентябрь
	Зам. зав. по УВР

Бабушкина Г.В.

	Воспитатели и
дети  ср.гр.
Педагоги ДОУ
	Показ деятельности и компетентности педагогов, знаний детей.
Оценка собственных достижений и достижений детей, определение перспектив, обмен опытом

	Конспекты НОД, справки по проведению мероприятий, отзывы педагогов и родителей,
презентации, и др.

	Совместная игровая деятельность в ясельной группе.
Интегрированная образовательная деятельность по ознакомлению с окружающим в подг.гр.
	Октябрь
	Зам. зав. по УВР,
Жукова Л.Г.
Куропаткина С.В.
	Воспитатели и дети яс.гр. и подг.гр. 
Педагоги ДОУ
	
	

	НОД по РЭМП в подг.гр.
	Апрель
	зам. зав. по УВР

Иглина А.А.
	Педагоги ДОУ и района, дети подг.гр.
	
	

	Взаимопосещения педагогов «Выполнение программных задач»
	Апрель-май
	Зам. зав. по УВР

	Педагоги ДОУ
Дети всех гр.
	Обмен опытом, оценка достижений
	Конспекты НОД, совместной деятельности.
Справка, отзывы

	Работа творческой группы

	Заседания и мероприятия согласно плану работы.
Контроль к педсоветам.
	В течение года
	Зам. зав. по УВР, 
руководитель группы


	Участники инициативной группы
	Разработка методического обеспечения.

Профилактика ошибок. 
	Программа развития

Протоколы заседаний. 

Аналитические справки.

Аттестация педагогов.

	 По реализации и внедрению ФГТ к структуре ООП ДО
	1 раз в квартал
	
	
	Корректировка планов воспитательно-образовательной работы
	Протоколы заседаний, методические материалы, рекомендации.

	Сотрудничество с общественными и культурными организациями села

	МАМУ «Ленская ЦРБ»

	Обследование детей врачами-специалистами, вакцинация.
	В течение года
	 медсестра 


	Дети
	Сохранение и укрепление здоровья, индивидуальная работа
	Карты здоровья

	Детская и зональная библиотеки, МБОУ «Сергинская средняя школа», местный музей, филиал школы искусств, ЦД, Пожарная часть

	Заключение договора о сотрудничестве, знакомство с планом мероприятий

Проведение  мероприятий 
 
	Сентябрь, январь
По плану
	Зам.зав по УВР

Руководители организаций,

Зам. зав. по УВР
	Дети, родители, педагоги ДОУ,

работники учреждений социума
	Социально-личностное, познавательное развитие детей, формирование у них навыков безопасности

	Договор,

план сотрудничества,
фотоматериалы.

Проведение мероприятий

(сценарии, проекты)


3 НАПРАВЛЕНИЕ    Повышение эффективности  деятельности ДОУ

ЗАДАЧИ                     1.Оптимизировать внутренние расходы бюджета учреждения.

                                     2.Обеспечить нормативные требования к созданию условий и организации жизнедеятельности 

                                       детей.
	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Корректировка режима дня, расписания основных видов организованной образовательной деятельности


	Август
	Зам.зав.  по УВР 
	Воспитатели, специалисты
	Создание условий в ДОУ для воспитательно-образовательного процесса
	Режим дня, сетка совместной деятельности, НОД, календарно-тематического планирования

	Общие собрания трудового коллектива

	«Приоритетные направления деятельности ДОУ в 2013-2014 учебном году»
«Принятие коллективного договора»
	Сентябрь
Декабрь
	Заведующий ДОУ

Совет кол-ва
	Сотрудники ДОУ
	 Планирование результатов работы коллектива
	Протокол
Коллективный договор

	«Анализ работы ДОУ за 2013 – 2014 учебный год. Перспективы деятельности»
	Май
	
	
	Анализ деятельности ДОУ,

определение перспектив дальнейшей работы
	Протокол

	Расширенные педагогические советы

	Тематический:

«Детский сад – территория здоровья»

Аналитический:

«Итоги работы   ДОУ за 2013-2014 учебный  год. Перспективы деятельности» 
	Ноябрь
Май
	Заведующий ДОУ

зам.зав. по УВР


	Коллектив сотрудников ДОУ,

мед.работник, УС
	Снижение заболеваемости детей посредством координа- ции действий педагогов, медицинского и обслуживающего персоноала.

Анализ, обсуждение, корректировка деятельности ДОУ,

определение перспектив работы 
	Приказ,

протокол

	Информационно-методические совещания

	Текущие вопросы, консультации по планам узких специалистов, информация с  совещаний УО, курсов повышения квалификации, изучение нормативных документов
	Ежемесячно
	Зам.зав. по УВР

Зав.ДОУ
Зам.зав. по АХЧ
	Педагоги, 

мл. воспитатели,
сотрудники ДОУ
	Информированность педагогов и сотрудников
	Протокол

	Аппаратные совещания

	Итоги работы  коллектива ДОУ за месяц и планирование работы, анализ питания, посещаемости и другие организационные вопросы
	2 раза в месяц
	Заведующий ДОУ


	Администрация, медицинский  работник, зам.зав. по АХЧ, 

	Анализ реальной ситуации, перспективы на будущее, решение проблем и др.


	План работы,  записи

	Развитие материально-технической базы

	Подготовка к отопительному сезону (опрессовка отопительной системы)
	Август 
	Обслуживающая организация

	Рабочий по обслуживанию здания
	Обеспечение бесперебойной работы ДОУ
	Отчётная документация

	Уборка территории ДОУ 
	Май сентябрь 
	Зам.зав. по АХЧ


	Сотрудники

Родители
	Создание условий для прогулок детей.
	Приказ

	Подписка на газеты и журналы
	Май декабрь 
	Зам. зав по УВР


	Педагоги
	Информационное обеспечение образовательного процесса.
	Отчётная документация

	Обновление и комплектование фонда методической литературы, дидактических пособий 
	В течение года

	Зам. зав по УВР


	Педагоги
	Повышение качества образования, уровня профессиональной подготовленности педагогов
	Журнал регистрации поступления метод. литературы



	Приобретение товаров, согласно плану финансово-хозяйственной деятельности 
	В течение года
	Заведующий ДОУ

Зам.зав. по АХЧ


	Сотрудники ДОУ
	Обеспечение условий для функционирования коллектива
	Отчётная документация

	Выполнение предписаний роспотребнадзора, госпожнадзора

(по необходимости)
	В течение учебного года
	Заведующий ДОУ

Зам.зав. по АХЧ


	Администрация ДОУ
	Создание безопасных условий пребывания детей и сотрудников в ДОУ
	Заключения 

	Заседания Совета коллектива
- разработка эффективного контракта с сотрудниками

- создание коллективного договора
Заседания Управляющего совета (приложение)



	Мониторинг качества образовательного процесса (приложение)

- мониторинг освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования

- мониторинг профессионального уровня педагогов 

- мониторинг предметно-развивающей среды

- мониторинг удовлетворенности родителями качеством услуг в ДОУ

	Внутриучрежденческий контроль (приложение)




